DAFTAR ISl
BAB |
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Rumusan Masalah
1.3  Pertanyaan Penelitian
1.4 Tujuan
15  Manfaat Penelitian
1.6 Ruang Lingkup Penelitian
BAB Il
TINJAUAN PUSTAKA
2.1  Tinjauan Teori
2.1.1 Kelelahan
2.1.2 Faktor-Faktor Penyebab Kelelahan
2.1.3 Kilasifikasi Kelelahan (Fatigue)
2.1.4 Gejala Kelelahan
2.1.5 Pengukuran Kelelahan
2.1.6 Pencegahan dan Penanggulangan Kelelahan Kerja
2.2  Kerangka Teori
1.1 2.3 Penelitian Terkait/ keterbaruan Penelitian.
BAB Il1
METODE PENELITIAN
3.1  Kerangka Konsep
3.2 Definisi Operasional
3.3  Hipotesis
3.4  Waktu dan Tempat Penelitian
3.5 Jenis Penelitian

3.5  Populasi dan Sampel

16
16
16
20
20
21
22
23
24
24
24
24
26
34
37
38
46
49
50
52
52
52
52
54
55
55
56



3.6.1 Populasi 56

3.6 Instrumen Penelitian 56
3.7  Pengumpulan Data 59
BAB IV 64
HASIL PENELITIAN 64
4.1.  Analisi Univariat 64
4.1.1 Gambaran Kelelahan Kerja pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan Cuma-Cuma Dompet
Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 64
4.1.2. Gambaran Faktor Jenis Kelamin pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan Cuma-Cuma
Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 65
4.1.3. Gambaran faktor Usia pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan Cuma-Cuma Dompet
Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 65
4.1.4. Gambaran faktor Penyakit Penyerta pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan Cuma-Cuma
Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 66
4.1.5 Gambaran Faktor IMT pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan Cuma-Cuma Dompet
Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 67
4.1.6 Gambaran Faktor Masa kerja pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan Cuma-Cuma
Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 68
4.1.7 Gambaran Faktor Jam Kerja pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan Cuma-Cuma
Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 68
4.1.8 Gambaran Faktor Beban Kerja pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan Cuma-Cuma
Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 69
4.2 Analisis Bivariat 70

4.2.1 Hubungan Jenis Kelamin dengan kelelahan kerja pada petugas Layanan Kesehatan Cuma-
Cuma Dompet Dhuafa Jabodetabek tahun 2021 70

4.2.2 Hubungan Usia dengan kelelahan kerja pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan Cuma-
Cuma Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 71

4.2.3 Hubungan Penyakit Penyerta dengan kelelahan kerja pada Tenaga kesehatan Layanan
Kesehatan Cuma-Cuma Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 72

4.2.4 Hubungan IMT dengan kelelahan kerja pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan Cuma-
Cuma Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 73

4.2.5 Hubungan Masa Kerja dengan kelelahan kerja pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan
Cuma-Cuma Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 74



4.2.6 Hubungan waktu kerja over time dengan kelelahan kerja pada Tenaga kesehatan Layanan
Kesehatan Cuma-Cuma Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 75

4.2.7 Hubungan Beban Kerja dengan kelelahan kerja pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan

Cuma-Cuma Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 75
BAB V 77
PEMBAHASAN 77
5.1  Analisi Univariat 77
5.1.1 Gambaran kelelahan kerja pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan Cuma-Cuma Dompet
Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021. 77
5.1.2 Gambaran Faktor Jenis Kelamin pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan Cuma-Cuma
Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 79
5.1.3 Gambaran Faktor Usia pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan Cuma-Cuma Dompet
Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 80
5.1.4 Gambaran Faktor Penyakit Penyerta pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan Cuma-
Cuma Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 82
5.1.5 Gambaran Faktor IMT pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan Cuma-Cuma Dompet
Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 83
5.1.6 Gambaran Faktor Masa Kerja pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan Cuma-Cuma
Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 84
5.1.7 Gambaran Faktor Waktu Kerja Over Time pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan
Cuma-Cuma Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 85
5.1.8 Gambaran Faktor Beban Kerja pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan Cuma-Cuma
Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 86
5.2  Analisis Bivariat 88

5.2.1 Hubungan Jenis Kelamin Dengan Kelelahan Kerja pada Tenaga kesehatan Layanan
Kesehatan Cuma-Cuma Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 88

5.2.2 Hubungan Usia Dengan Kelelahan Kerja pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan Cuma-
Cuma Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 90

5.2.3 Hubungan Penyakit Penyerta Dengan Kelelahan Kerja pada Tenaga kesehatan Layanan
Kesehatan Cuma-Cuma Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 92

5.2.4 Hubungan IMT Dengan Kelelahan Kerja pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan Cuma-
Cuma Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 93



5.2.5 Hubungan Masa Kerja Dengan Kelelahan Kerja pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan

Cuma-Cuma Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 94
5.2.6 Hubungan Jam Kerja Dengan Kelelahan Kerja pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan
Cuma-Cuma Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 96
5.2.7 Hubungan Beban Kerja Dengan Kelelahan Kerja pada Tenaga kesehatan Layanan Kesehatan
Cuma-Cuma Dompet Dhuafa Jabodetabek pada masa pandemic covid-19 Tahun 2021 98
BAB VI 100
KESIMPULAN DAN SARAN 100
6.1  Kesimpulan 100
6.2 Saran 100

LAMPIRAN 101



